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OBJETIVOS

Promover el respeto y la igualdad de derechos y oportunidades
entre mujeres y hombres en el seno de la Facultad

Velar para la erradicación de cualquier forma de sexismo,
discriminación y exclusión por razones de género

Promocionar los valores de la igualdad en la formación de su
estudiantado

COMISIÓN DE POLÍTICAS DE IGUALDAD



COMPOSICIÓN

Preside: Decano

Secretaría: Vicedecana de Igualdad

Representantes del PDI (5)

Representantes del alumnado (5)

Representante del PAS (1)

COMISIÓN DE POLÍTICAS DE IGUALDAD
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1. Visualización de la  Comisión

Actividades



COMISIÓN DE POLÍTICAS DE IGUALDAD

Actividades

2. Semana de la Mujer en la Ciencia



CINEFORUM



EXPOSICIÓN BIBLIOGRÁFICA



FOTOGRAFÍA GRUPAL

Profesoras, Investigadoras  y Alumnas de la Facultad de Ciencias



EXPOSICIONES



VIDEOS - MUJER Y CIENCIA
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Actividades

3. Proyecto de Innovación Educativa
Prevención del Acoso Sexual en la Facultad de Ciencias de la ULL

MOTIVACIÓN

Conclusiones del estudio europeo: Gender-based violence, staking and fear of
crime (2008-2011). Programa “Prevention of and Fight Against Crime
Programme”:

• Las universidades españolas no están suficientemente sensibilizadas respecto
a la violencia de género, en particular, en relación con el acoso sexual contra
las mujeres.

• Percepción de que estas situaciones no se dan en el ámbito académico.
• Resistencia a visibilizar los casos en la medida que desprestigian al centro.
• El alumnado no está sensibilizado respecto al problema y sus consecuencias;

favorecido por la escasa formación acerca de este problema.
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Actividades

3. Proyecto de Innovación Educativa
Prevención del Acoso Sexual en la Facultad de Ciencias de la ULL

Prevenir y reducir la incidencia del acoso sexual entre el estudiantado de la
Facultad de Ciencias de la Universidad de La Laguna.

OBJETIVOS

• Dar a conocer la existencia, funcionamiento de los protocolos de denuncia del
acoso sexual dentro y fuera de la Universidad.

• Sensibilizar e informar acerca del acoso sexual, su incidencia y persistencia, y
la necesidad e importancia de visibilizarlo y denunciarlo.

• Formar a un grupo de iguales que promuevan la detección y la intervención
temprana desde el servicio y protocolo ya existente.
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Actividades

3. Proyecto de Innovación Educativa
Prevención del Acoso Sexual en la Facultad de Ciencias de la ULL

Programa diseñado dentro del Máster en Intervención y Mediación Familiar,
Social y Comunitaria (Prevención de la Violencia de Género) por la Dra. M.
Rosaura González Méndez y su alumnado.

Directora
Dra. Águeda González Rodríguez
Codirectora
Dra. M. Rosaura González Méndez
Colaboradores
Néstor Torres Darias, Isabel Marrero Rodríguez, Miriam Alcolea Rodríguez,
Cristina Giménez Mariño, Plácida Rodríguez Hernández, Mª Soledad Pérez
Rodríguez
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Actividades

3. Proyecto de Innovación Educativa
Prevención del Acoso Sexual en la Facultad de Ciencias de la ULL

A lo largo del presente curso se desplegarán las siguientes actividades:

• Programa de sensibilización y formación en acoso sexual en el ámbito
universitario. Sesiones grupales para alumnado y PDI.

• Seminarios de información/formación impartidos por la Unidad de Igualdad
de la ULL sobre los protocolos de prevención del acoso sexual.

• Programa formativo para la sensibilización y prevención del acoso sexual.

• Campaña de sensibilización.



Muchas gracias por la atención


