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PLOTINA es un proyecto H2020
financiado por la UE, que comenzo en
Febrero del 2016 (duracion total: 48
meses)

El objetivo del proyecto PLOTINA es
promover la igualdad de mujeres y
hombres en centros de investigacion y
universidades, mediante la creacidon de

. éQuiénes somos? ALMA MATER STUDIORUM — UNIVERSITA DI BOLOGNA
Planes de Igualdad innovadores y (ITALIA); UNIVERSITY OF WARWICK (REINO UNIDO); KEMIJSKI INSTITUT
adecuados a cada entidad. NATIONAL INSTITUTE OF CHEMISTRY (ESLOVENIA); LISBON SCHOOL OF
ECONOMICS AND MANAGEMENT (PORTUGAL); MONDRAGON
UNIBERTSITATEA (PAIiS VASCO); OZYEGIN UNIVERSITY (TURQUIA);
PROGETTO DONNA (ITALIA); ZENTRUM FUR SOCIAL INNOVATION
(AUSTRIA); ELHKOM (Pais Vasco); ELHUYAR AHOLKULARITZA (Pais Vasco)
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‘EL PROCESO DE TRABAJO ‘ LOS RESULTADOS

WPL Project management @
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el seguimiento

‘MPLevweWtLV"@
4gEPs

WP3 - CAREER MAKING WP4 - GENDER ‘
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Diagndstico:
Fotografia de |la
situacion actual

Planificacion:

Diseno de los planes,
conjunto de acciones
positivas

Proceso de diseno de planes de igualdad

Imagen: Emilio M Ruiz

Plotina has received funding from the European Union’s Horizon 2020 research and
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Analisis:
|dentificacion de
puntos criticos

Implementacion:
Incidir hacia cambios
estructurales
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’ Objetivos del diagnostico:

v Conocer la “radiografia” de la entidad desde la perspectiva de la igualdad.

v’ Facilitar la fase de disefio del Plan.

Creacién de dOS soportes para
la recogida de datos, en base a los 5

ejes de trabajo acordados.

Soporte
cuantitativo

Soporte
cualitativo

KA1 Organos de gobierno, personas clave y responsables; Personas que investigan y la investigacion: la

Politica de contratacion, retribucion y promocién; igualdad y la perspectiva de género en la investigacion
Conciliacion corresponsable; Integracion de la perspectiva de género en el

curriculum lectivo
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‘ HERRAMIENTA PARA AYUDAR A LAS RPOs EN EL DISENO

Export to a Word

document Gender Equality Plan outline form l__,\)-

I

PLOTINA

et Who is in charge of
Key Areas Objectives o lsizi:_#arge o

K&1 - The governance bodies, key actors and decis
KAZ - Recruitment, career progression and retentic
kA3 - Work and personal life integration

KA4 - Researchers and research: gender equality 2
KAS - Integration of sex and gender dimension in h

Plotina has received funding from the European Union’s Horizon 2020 research and
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La experiencia de Mondragon Unibertsitatea

. Quiénes somos:

* Universidad cooperativa; 3 tipos de socios; 4 facultades

 Organos de gestidn y decisidn propios de las cooperativas
* Consejo de Direccion-6rgano de gestion
* Consejo Social-representacion socios-trabajadores
* Consejo Rector-6rgano de representacion y decision socios
 Asamblea General

ived funding from the European Union’s Horizon 2020 researc h and
er grant agreeme t(GA NO 666008).

d in this publication are the sole nsibility of the
the views fth E ropea C m sion
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. Diagnostico:

* Proceso (cuantitativo-cualitativo)
v’ 24 entrevistas; 6 dindmicas de grupo; cuestionario
v’ Participacion equilibrada

* Conclusiones generales:
v Dos visiones contrapuestas
v’ Principales fortalezas y debilidades:
o Sistema retributivo, igualdad oportunidades, calenario,
receptividad, evolucion permiso paterno
o No estratégico, recursos, falta de formacion y sensibilizacion

rom the European Union’s Horizon 2020 researc| h and
er grant agreement (G.A NO 666008).
din thi

his publication are the sole r nsibility of the
e views of the European C i
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. Plan de Igualdad:

* Proceso de elaboracion, participacion y decision

Communication to
the General Adaptation
L Communication ta the
Coordination Team af the GEP cocial Board Cormmunication
Elaboracion: L to all the workers

equipo de
igualdad <: > Feedback from

thie workers
Approval of the B

Communication to General
pproval of the the Governing Board Coordimnation

i
L
Governing Boarg

e Objetivos y plan de accion
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’ Conclusiones generales:

* Importancia del proceso (recogida informacion, elaboracion plan y aprobacion)
Estructuracion

Participacion-comunicacion-consenso: proceso de sensibilizacion

Duracion

Importancia de la formacion

AN NN

* Dificultades y recomendaciones

Recopilacion datos; no sistematizado

No estratégico

Incluir variables de género en los indicadores, etc. de la institucion
Inlcuir planes en los procesos ordinarios de gestion y decision
Empezar con acciones pequenas, “xirimiri”
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