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73 actuaciones

Medidas concretas sobre la infrarrepresentacion
femenina:

Girls’ Day con 6 IES de Tenerife: 49 acciones.
Curso de Mentorazgo al profesorado de Ingenierias.

Talleres al SIO-equipos directivos y profesorado para las
Jornadas de Puertas Abiertas ULL15.

Mas de 20 avalistas. (Milagros Sainz “La brecha de género en los estudios de

ciencias, tecnologia, informatica ylengua®. Plan Nacional 2011 del Ministerio de
Ciencia y Tecnologia. FEM2011-24117)
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CONSIDERACIONES GIRLS’DAY 14

Actuacion del I Plan de Igualdad de Género de la ULL 2014-2017 y de su Programa de
implementacion 2014 (PRIPIG14)

http://[www.igualdad.ull.es/ambito%20ull.html

Co-financiaciéon Marco Estratégico Tenerife Violeta del Cabildo Insular:
http://www.redtenerifevioleta.es/

Usuariado directo de la actividad y entidades participantes

49 acciones desarrolladas

Técnicas implicadas:
Lydia Gonzalez Orta, Elisa Pérez Rosales y Maria Jestus Garcia Molina.
Coordinan las actividades:
Ana Puy Rodriguez y Sara Garcia Cuesta (UIG-ULL)
Coordinacion con Cabildo Insular:
Ana Pena Méndez Jefa de Unidad del Centro Insular de Género (CIIADG)



FINALIDAD GENERAL:

REDUCIR LA INFLUENCIA DE LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO QUE CONDICIONAN LAS
ELECCIONES DIFERENCIALES ENTRE CHICOS Y CHICAS MOSTRANDO MODELOS DE
REFERENCIA DE MUJERES TECNOLOGAS EN ESTOS CAMPOS DE INFRA-REPRESENTACION
FEMENINA Y VISIBILIZANDO LAS SITUACIONES Y PRACTICAS QUE CONTRIBUYEN A
REPRODUCIRLOS.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 0PERATIVOS Y AJUSTADOS A LA REALIDAD (METYV)

a) Dotar al alumnado de herramientas para detectar estereotipos de
género en la eleccion de estudios y profesiones.

b) Propiciar la actitud critica del alumnado ante elecciones
académicas/profesionales estereotipadas.

c) Ofrecer informacion para que el alumnado descubra modelos de
cientificas y tecndlogas invisibilizadas

d) Ofrecer informaciéon para que el alumnado comprenda la
discriminacion de género en el ambito profesional.

e) Ofrecer informacion para que el profesorado analice las causas de
las elecciones de estudios estereotipadas y evite reproducirlas en el
aula

f) Ofrecer informacion para que las tecnologas y tecnélogos de las
entidades tecnologicas participantes analicen la desigualdad de
género en clencia




COMO:

- Dando a conocer entornos
tecnologicos y de estudios, con
actividades que fomenten la
inclusion de las chicas en
espacios donde su participaciéon
es minoritaria.

- Ofreciendo informaciéon a través
de talleres participativos sobre
las infrarrepresentaciones y los
estereotipos de género
(alumnado, profesorado,
tecnodlogas).

- Evaluando el impacto de las
acciones y facilitando la
apertura a nuevas posibilidades
que surjan de la colaboracion
entre los centros educativos y
entidades.

- Seguimiento temporal a lo largo
de cuatro anos del colectivo de
estudiantes participante en las
acciones.

'COLECTIVOS DE INTERVENCION:

Alumnado de 3° de ESO de 6 centros
IES (muestreo territorial ).

Personal docente de los 6 centros IES y
de los ciclos formativos FP (formacion

en coeducacion y desigualdad de
género en ciencia).
Tecnologas de las entidades

tecnologicas colaboradoras (formacion

en desigualdad de género en ciencia
con pautas para las visitas guiadas).

r

oCuestionarios distribuidos a los grupos

en el aula y en los talleres (pre) y tras

las visitas a las entidades (post).
oReuniones de seguimiento

oAcciones de seguimiento a medio y
largo plazo (4 anios) que se exponen con
mas detalle en el documento de
planificacion.




METODOLOGIA GIRLS’DAY 14:

RESUMEN DE PLANIFICACION

Contactacion TEC* IES * pre-programacion de
actuaciones y seleccion de IES y entidades *

Firmas de Convenio METV, Convenios con los IES
implicados y Acuerdos con las entidades
tecnologicas. *

Programacion final *

Elaboracion de materiales para talleres de alumnado,
profesorado, tecnélogas *

implementacion
Reuniones periodicas con el METV
Reuniones de seguimiento del equipo
Evaluacion *
Elaboracion de informes diagnésticos *




Participantes del Girls’ Day 14 UIG-ULL

Alumnado de IES de Profesorado de IES de Tenerife Profesionales de la
Tenerife (472) (83) tecnologia (14)
218 alumnas 42 profesoras 13 tecnodlogas
254 alumnos 15 profesores 1 tecndlogo

Entidades Participantes Girls’Day 14 UIG-ULL (18)

IES DE TENERIFE CENTROS TECNOLOGICOS CENTROS DE FORMACION
PROFESIONAL
Instituto de Astrofisica de
IES Las Galletas Canarias (IAC) Centro FP IES La Laguna
. Instituto Tecnoldgico de Energias Centro FP IES Domingo Pérez
IS Barranco Las Lajas Renovables (ITER) Minik

Federacion de Empresas del Metal
y Nuevas Tecnologias (FEMETE)

Compania Cervecera de Canarias

1ES Profesor Martin Miranda Centro FP Las Galletas

IES Santa Ana Centro FP IES Santa Ana

(CCO)
IES San Marcos Naviera Fred Olsen Centro FP IES San Marcos
Parque Tecnologico de Canarias Centro FP IES Virgen de

IES Virgen de Candelaria

(PTC) Candelaria
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BUENAS PRACTICAS RECOMENDACIONES

PARA FUTURAS
INTERVENCIONES:

DEL GIRLS’DAY 2014
UIG-ULL:

- Hacer partICIpQS a las * Solicitar revision de convocatorias de
personas acredltada.S en proyectos para que una mayor flexibilidad
igualdad en los propios IES, permita que los tiempos de ediciéon se

. Formacién al profesorado ajusten mas a las condiciones reales de los

previa a la intervencién con IES: no menos de 4 meses.
el alumnado * Buscar estrategias para que el profesorado
2

reciba una mayor formacién en igualdad

- Formacion a las tecnélogas de género y/o sea consciente de que es la
previa a la visita externa, politica del centro

« Acompanar estas acciones de otras

- Implicar al alumnado de FP paralelas Boy’s Day

técnica de los IES como o » Ante restricciones temporales y/o
tutor@s del alun}r}ado de 3 economicas, valorar la importancia de las
de ESO en las visitas; visitas a FP y de las visitas externas;

* Consensuar con las entidades tecnoldgicas
lo que se espera de las visitas antes de
concretar su participacion en el proyecto.

- Contar con tecnologas
punteras en su campo para
servir de referentes
femeninos.




