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La ciencia es por definicidon objetiva,
rigurosa e imparcial, y por tanto las personas
que se dedican a ella tambien lo son...
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El efecto John-Jennifer

Resultados:
* Se percibe a John como

. , la edad, la disciplina
cientifica ni la categoria profesional de la
persona que califica.

Existe sesgo de género involuntario, basado
en estereotipos de género que asocian a la
mujer con una menor competencia cientifica.



¢cDe gue nos sorprendemos?
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El efecto John-Jennifer

Perfil de John y Jennifer:

e Estudiantes en fase

* Capacidad cientifica
pero no irrefutablemente excelente

Un y una , enla
que se construye la propia percepcion de la
valia cientifica y las perspectivas de futuro.



¢ Como percibimos el sesgo?

Quality of evidence revealing subtle gender biases in
science is in the eye of the beholder PNAS
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* Los hombres evallian la investigacion sobre sesgo
de género en ciencia que las
mujeres.

* Este efecto se acentua entre profesores que trabajan
en campos



Vaya panorama...

1. Las mujeres del pasado lo tuvieron
muy dificil, menos mal que ya hemos
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4. Existe sesgo de género
, de caracter subliminal, recién
diagnosticado y de dificil eliminacion.




¢ Y que hacemos?

1. :
Conocer y entender qué
pasa para minimizar el
efecto y poder reaccionar.

2. .
Transformar la concienciacion
iIndividual en capacidad de
accion colectiva.




iGracias!
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