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No hay discriminacion pequena

.. ., 10 o o
* Estadisticas de seleccién para 357% women

acceso a niveles superiores
| % bias
condition

e Efecto acumulativo

* 1% de sesgo en cada seleccion

250 Women 250 Men

=> 35% en nivel superior

(8 niveles)
http://doesgenderbiasmatter.com/



http://doesgenderbiasmatter.com/

Discriminacion sin intencion ni percatarse: sesgo

* Contrato (Lab psicologia): Karen vs Brian,
CV idénticos contratados 33% vs 75%

* Expertos y expertas: mismas proporciones

The Impact of Gender on the Review of the Curricula Vitae of Job Applicants and
Tenure Candidates: A National Empirical Study,

Rhea E. Steinpreis, Katie A. Anders, Dawn Ritzke Sex Roles (1999) 41: 509



https://link.springer.com/article/10.1023/A:1018839203698
https://link.springer.com/search?facet-creator="Rhea+E.+Steinpreis"
https://link.springer.com/search?facet-creator="Katie+A.+Anders"
https://link.springer.com/search?facet-creator="Dawn+Ritzke"

Sesgo: las mujeres deben esforzarse mas para
obtener los mismos objetivos. Doble rasero

Valoracion del mismo CV con
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Sesgo por genero

Hechos

Instrumentistas
para orquesta

5% mujeres
(1970'53



Sesgo por genero (inadvertido)

Hechos Actuaciones
BIOMBO en
audiciones =>

Mujer +50% prob de
superar 12 audicion

°|nstrumentistas
para orguesta

5% mu&eres

(1970°s => 35% mujeres

(2010°s)



|dentificar sesgo: écontar?

* Premios Princesa de Asturias 2017:
~ 2 mujeres/20 hombres

* Premios Taburiente de la fundacion Diario de Avisos 2017:
1 mujer / 10 varones
* Fotos ‘Diario de Avisos’ 22-10-2017:
Unipersonales: 13 mujeres / 55 varones
Varias personas: 3 mujeres/ 34 hombres /34 mezcla



Soluciones institucionales:
deben impedir estereotipos

Educar en igualdad y no sesgo

Establecer criterios bien definidos para evaluar
Analizar y revisar criterios

Responsabilizar a quien toma decisiones
Trasparencia respecto al progreso hacia las metas
Recomendar y avalar la competencia de las mujeres

s B e

Recomendaciones de Shelley Correll, Profesora de Stanford



Soluciones institucionales:
deben impedir estereotipos

Una razon del sesgo: uso de estereotipos como atajo

1. Educar enigualdad y no sesgo:

* Ensefar a las personas bien intencionadas los efectos de los
estereotipos y dar herramientas para evitar los sesgos

* Pensar sobre los cambios que hacer en sus organizaciones



Soluciones institucionales

2. Establecer criterios bien definidos y preestablecidos para
evaluar. (Biombo)

No actuar con prisas ni presion en seleccion y decisiones



Soluciones institucionales: 3. Revisar los criterios
en uso, ¢son correctos y/o apropiados?

» Carnegie Mellon aumento el porcentaje de mujeres graduadas
en informatica del 7% al 42% en cinco ahos

* Las condiciones de admision ya no requerian altos niveles de
experiencia previa en computacion

* Profesionales resultan de la misma calidad, el punto de partida no es
relevante



Recursos estructurales u organizativos:

4. Los seleccionadores/expertos deben responder de
sus decisiones y justificarlas



Recursos estructurales u organizativos:
5. ser trasparentes

e Las organizaciones/instituciones consideran y manejan lo que miden

* Controlar la evolucion logro de objetivos. Medir y justificar los
nimeros de mujeres/hombres contratados, estudiando, ...



Recursos estructurales u organizativos

6. Recomendar y avalar la competencia de las mujeres:

* Apoyar a las mujeres lideres: presentarnos, recomendarnos,
hacer saber la valia. Sistematicamente.

* Muchas veces la diferencia esta en lo que no se dice.
* Compartir recursos. Hacer y compartir trabajo colectivo.
* Ejemplos utiles

* Con A de Astronomas

* El afho de la luz

*Redde la U
* MujeresConCiencia




En Granada (UGR): hacieéndose

* UGR: Rectord < Decand < Coordinadord Fisica < Directord Dpto

* Cursos de formacion en igualdad para profesorado de UGR

* (2016) Protocolo de la UGR para la Prevencion y Respuesta ante el acoso ...
juntapas.ugr.es/pages/anexos/ doc/20161026/protocoloacoso/%21

Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de la UGR

‘Normativa sobre iqgualdad y no discriminacion

‘Normativa contra la violencia de género



https://www.google.es/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=0ahUKEwjQk8Gb3oTXAhXCVBQKHZPUDKkQFgg2MAM&url=http://juntapas.ugr.es/pages/anexos/_doc/20161026/protocoloacoso/!&usg=AOvVaw0LBxAX4BDR2JLQPf4lxVyy
https://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/temas/igualdad#__doku_plan_de_igualdad_de_oportunidades_entre_mujeres_y_hombres_de_la_ugr
https://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/temas/igualdad#__doku_normativa_sobre_igualdad_y_no_discriminacion
https://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/temas/igualdad#__doku_normativa_contra_la_violencia_de_genero

En Granada (Fisica): haciéndose

* “Biombo0”: corrijo exdmenes identificados solamente por DNI

*Visibilizar mujeres fisicas histsricamente:

* Exposicion permanente en dpto. Fisica Moderna (FAMN) (2016)
 Seccion local de RSEF: Exposicion “Un homenaje a las Pioneras en
Fisica” en Facultad de Ciencias (2016)
y charla “Excelencia Cientifica. Una Mirada a Andalucia” por
Josefa Masegosa, |IAA
e Exposicion itinerante para IES: “Mujeres en Fisica” (5x 2016-
)(RSEF-Gr)

*“la Fisica es cosa de tod(@s”:

Carrera de S Alberto, equipo: alumnas, profesoras, alumnos, profesores, con
eslogan ~35 personas
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En Granada: por hacer

* Cientifica/o de la semana: 50% mujeres
en la web de Facultad de Ciencias

* Estadisticas y objetivos: publicos, visibles y hacer seguimiento

* Lo que aqui aprenda



Sesgo de género
intrinseco: estudios
doble ciego

Muchas evidencias

Independiente de
observadora/dor
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Scientific productivity

Figure 2 | Competence scores awarded after peer
review. Peer reviewers in Sweden award lower
competence scores to female scientists than to
similarly productive male scientists.



Fuentes:

* Investigadoras en la luz y tecnologias de la luz

http://mujeresconciencia.com/2015/10/02/exposicion-
investigadoras-en-la-luz-y-las-tecnologias-de-la-luz/

e “Ella es una astronoma”, con A de Astronomas

http://www.sea-astronomia.es/drupal/mujer

* Comissio d’igualtat, Fisica UB
www.ub.edu/fisica/org/igualtat/igualtat.htm

* Minimizing Gender Biases in the Workplace with Stanford Professor
Shelley Correll https://www.youtube.com/watch?v=ebikM3Xxvco

* The MIT Gender Equity Study - SWMS Society for Women...



http://mujeresconciencia.com/2015/10/02/exposicion-investigadoras-en-la-luz-y-las-tecnologias-de-la-luz/
http://www.sea-astronomia.es/drupal/mujer
http://www.ub.edu/física/org/igualtat/igualtat.htm
https://www.youtube.com/watch?v=ebikM3Xxvco
https://www.google.es/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=8&ved=0ahUKEwjq6_zq0YTXAhWKshQKHTx8DmAQFghWMAc&url=http://swmsmarinescience.com/wp-content/uploads/2014/10/whoi-the-mit-gender-equity-study-for-web-site.pdf&usg=AOvVaw2SeMN-WkQ1-s1O8Uw5LTFJ

Fuentes

* HeForShe http://www.heforshe.org

* “Ellas pueden” Radio5 http://www.rtve.es/alacarta/audios/ellas-
pueden/



http://www.heforshe.org/
http://www.rtve.es/alacarta/audios/ellas-pueden/
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SEE ALSO: UNIVERSITY OF MICHIGAN ADVANCE PROGRAM:
http://sitemaker.umich.edu/advance/home



Discriminacion sin intencion ni percatarse:
Sesgo

 Seleccion de instrumentistas para orquesta

 Para laboratorio de psicologia: Karen vs Brian,
CV idénticos contratados 33% vs 75%

The Impact of Gender on the Review of the Curricula Vitae of Job Applicants and
Tenure Candidates: A National Empirical Study,

Rhea E. Steinpreis, Katie A. Anders, Dawn Ritzke
Sex Roles (1999) 41: 509. https://doi.orq/10.1023/A:1018839203698

e Contratos en Fisica: John o Jennifer

e Jefe de policia


https://link.springer.com/article/10.1023/A:1018839203698
https://link.springer.com/search?facet-creator="Rhea+E.+Steinpreis"
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